





La proposta formativa 2012
del CSV BASILICATA

La /inea di missione del CSV Basilicata deputata alla formazione dei
volontari e degli aspiranti volontari per I'anno 2012 si pone quali obiettivi
specifici:

# attivare nuovi strumenti formativi integrati per meglio rispondere ai
bisogni complessi delle OdV;

# favorire l'avvicinamento della cittadinanza al volontariato mediante
azioni formative dedicate;

# dedicare particolare attenzione ai percorsi formativi di base e
approfondimento, rimodulandoli in senso laboratoriale.

Per sviluppare al meglio i suddetti obiettivi verranno adottate le seguenti

strategie organizzative:

# elaborare una proposta formativa dall'impianto flessibile e modulabile,
articolato in un insieme coordinato di opportunita cui pud accedere,
secondo i propri bisogni formativi, ciascuna associazione con il proprio
grado di complessita organizzativa e progettuale;

# aumentare la sinergia con le altre aree di servizio del CSV Basilicata
per realizzare servizi integrati che rispondano ai criteri di efficacia,
efficienza ed economicita;

# promuovere i percorsi formativi attraverso le Reti territoriali del
volontariato.

Nel rispetto dei principi definiti nella propria Carta dei Servizi, |'offerta

formativa del CSV Basilicata € rivolta a tutte le OdV, iscritte e non iscritte

nel Registro Regionale del Volontariato della Regione Basilicata.

La formazione viene erogata dal CSV Basilicata attraverso due modalita di
gestione:
formazione a gestione diretta del CSV.:

« formazione di base e di approfondimento.
Rispetto alla Proposta formativa degli anni precedenti, i percorsi formativi

di base e di approfondimento non saranno proposti in forma definita e
strutturata, con le tematiche predefinite, ma diventeranno tutti



“laboratori” formativi, ossia luoghi dedicati alla ricerca e alla costruzione di
condizioni e metodologie formative esperienziali e sperimentali. All'interno
dei laboratori, dopo una introduzione di carattere generale, saranno le
OdV a selezionare uno o pit argomenti di loro interesse che verranno
trattati esaurientemente con l'ausilio di un esperto nei percorsi di
approfondimento condotti sempre in forma laboratoriale.

Tutte le attivita formative saranno sviluppate in ogni area del territorio
regionale dalla quale perverranno richieste e, se necessario, anche in piu
edizioni in una stessa area, in applicazione del principio di imparzialita
previsto nella Carta dei Servizi del CSV Basilicata, per garantire pari
opportunita e parita di trattamento a tutte le OdV lucane.

« formazione istituzionale di sviluppo.

L'esperienza degli anni precedenti, che ha visto la realizzazione di eventi
formativi complessi destinati alle OdV di tutta la regione, ci ha indotti a
riproporre questo spazio aperto nella proposta formativa del CSV, nel
quale si inseriranno tutte quelle attivita formative che non hanno modo di
essere portate a compimento con gli altri strumenti del CSV, quali attivita
0 progetti della programmazione del CSV afferenti ad altre Aree che
necessitano di una formazione specifica, oppure eventi formativi dedicati
ad una particolare mission delle OdV, anche in collaborazione con Enti
istituzionali.
Essendo questi eventi non prevedibili ma probabili, si & reso
necessario individuare uno spazio nella programmazione dell’Area
Formazione che permetta al CSV di rendere al meglio i suoi servizi alle
Odv.

formazione a gestione diretta del CSV in co-progettazione con le
odv

Per l'anno 2012 questa modalita di gestione dell'offerta formativa
introduce una variazione allo strumento INVITO, utilizzato dal 2004, che
viene sostituito da un altro strumento, ’AVVISO PER LA CANDIDATURA DI
PROGETTI FORMATIVI DI MISSION.



Le OdV si sono alquanto impratichite nell’utilizzo dello strumento INVITO
impiegato per presentare proposte di formazione che con l'ausilio degli
operatori del CSV venivano trasformate in veri e propri progetti formativi,
gestiti dal CSV.

Si ritiene sia giunto il momento di proporre loro uno strumento pil
adeguato alle nuove esigenze formative e capacita progettuali che le OdV
hanno dimostrato di avere, ovvero uno strumento piu strutturato per dare
alle OdV la possibilita di sperimentarsi nella progettazione formativa in
modo compiuto, esponendo quali risultati hanno raggiunto nel loro iter
formativo e, in prospettiva, cosa si attendono dalla formazione che
programmeranno per l'anno 2012, con particolare attenzione all'impatto
sulla mission della OdV e sulla comunita di riferimento.

e AVVISO per la candidatura di progetti formativi di mission.

I'AVVISO per la candidatura di progetti formativi di mission ha per oggetto
la formazione di mission, riguardante Iattivita prevalente
dell’associazione, ed ¢ rivolto a quelle organizzazioni di volontariato che
desiderano proporre bisogni e idee formative compiute che il CSV
strutturera in percorsi e realizzera nei territori delle associazioni
proponenti. A questa tipologia di formazione si accede attraverso un
formulario che va presentato al CSV secondo le scadenze trimestrali
indicate.

« formazione di sviluppo di mission.

Lo sviluppo di mission & inteso come l'evoluzione della OdV nel senso
della complessita: affinate le competenze sociali e definita la mission,
rispetto a particolari momenti della vita associativa e dello sviluppo della
progettualita interna, 'OdV avverte il bisogno di sviluppare competenze
puntuali che coinvolgono sia la sfera del “saper essere” che quella del
“saper fare”.

La formazione di sviluppo di mission & uno spazio aperto di sostegno a
questi bisogni formativi, strutturato in tre tipologie di attivita formative
possibili, attivabile tramite la compilazione di un formulario, attraverso il
quale si potranno realizzare le seguenti azioni:

scambi di solidarieta; si favorira lo scambio di esperienze concrete fra
associazioni che si occupano di tematiche particolari incentivando i gruppi
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di volontariato pil esperti a trasmettere le loro competenze alle
associazioni di recente costituzione. Per realizzare tutto cio il CSV si fara
carico delle spese del materiale occorrente e del rimborso spese dei
volontari;

sostegno all’autoformazione; la vita delle associazioni € spesso
caratterizzata da mutamenti organizzativi (quali, ad esempio, la modifica
dello statuto) che modificano gli assetti interni del gruppo, e rendono
necessaria una formazione approfondita;

formazione interna mirata, alcune associazioni, col tempo, sviluppano
una suddivisione interna delle attivita che rende necessaria una
formazione sull’'organizzazione complessa del servizio. Oltre alle
precedenti attivita, saranno riconducibili a questa tipologia tutte quelle
azioni formative la cui tematica non & riconducibile ai percorsi proposti dal
CSV e non € realizzabile attraverso I'AVVISO.

e Stage formativi.

Gli stage formativi sono destinati principalmente a quelle associazioni che
svolgono un servizio sul territorio e saranno effettuati, previa valutazione
di congruita da parte del CSV Basilicata, dopo la frequenza assidua ad una
attivita formativa di mission e a completamento della stessa.

Le OdV non potranno candidare complessivamente piu di 2
proposte nell'arco dell'anno, sia utilizzando lo strumento
formativo AVVISO che lo strumento formazione di sviluppo di
mission.
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FORMAZIONE
A GESTIONE DIRETTA DEL CSV

La formazione di base
e di approfondimento



LABORATORIO FORMATIVO SEMINARIALE
“WOLONTARIATO: il senso”

II seminario formativo intende sviluppare la riflessione sul significato che
assume il volontariato all'interno della nostra societa, quale portatore di
valori di riferimento e di modelli di comportamento.

CONTENUTI
I contenuti sono indicativi, poiché essi verranno di volta in volta adattati al
gruppo in formazione.

- I principi fondativi del volontariato.

- La legislazione in materia di volontariato.

- Il volontariato nel modello di societa contemporanea.

- Le prospettive di evoluzione del volontariato.

METODOLOGIA
Si utilizzera la forma laboratoriale per esplicitare i contenuti dei seminari.

DURATA
6 ore.

NUMERO PARTECIPANTI
Il seminario prevede la partecipazione massima di 20 persone.

Qualora si rendesse necessario, il CSV assicurera durante lo svolgimento
dellattivita formativa la presenza dell'interprete L.1.S.
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LABORATORIO FORMATIVO SEMINARIALE
“"VOLONTARIATO: la mission”

L'esercizio della cittadinanza intesa come nucleo essenziale intorno al
quale sviluppare altre sfere di diritti e di liberta, che vanno ad accrescere
il corredo dei diritti umani, & il tema fondamentale per riflettere sulla
mission del volontariato quale agente di solidarieta sul suo territorio.

CONTENUTI
I contenuti sono indicativi, poiché essi verranno di volta in volta adattati al
gruppo in formazione.

- La promozione della solidarieta e del volontariato.

- Il ruolo di advocacy.

- Essere cittadini attivi.

METODOLOGIA
Si utilizzera la forma laboratoriale per esplicitare i contenuti dei seminari.

DURATA
6 ore.

NUMERO PARTECIPANTI
Il seminario prevede la partecipazione massima di 20 persone.

Qualora si rendesse necessario, il CSV assicurera durante lo svolgimento
dell’attivita formativa la presenza dell'interprete L.I.S.
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SETTE PERCORSI FORMATIVI DI MISSION DI I° LIVELLO
“Esercitare la cittadinanza attiva”

Sentirsi parte di una comunita e di un territorio significa partecipare alla
sua storia, assumersene la responsabilita, farsene carico, ossia, essere
attivi, sempre nell’'ottica di unirsi agli altri in nome dei diritti e dei beni
comuni.

OBIETTIVI

Rendere sensibili tutti i cittadini ai temi della solidarieta e dell’azione
civica; orientare i cittadini a scegliere consapevolmente di dedicarsi ad
una attivita di volontariato.

CONTENUTI

II percorso formativo si articola su due livelli:

I° LIVELLO (durata 6 ore)

I contenuti saranno di carattere generale e verteranno sul senso del
volontariato

II° LIVELLO (durata 9 ore)

I contenuti saranno specifici in relazione ad uno (scelto dagli aspiranti
volontari che si iscriveranno) dei seguenti 7 ambiti di intervento:
Volontariato e anziani

Volontariato e disabilita

Volontariato e minori

Volontariato e giustizia

Volontariato e immigrazione

Volontariato e ambiente

Volontariato e protezione civile

METODOLOGIA
Incontri con esperti e testimonianze.

DURATA
15 ore.

NUMERO PARTECIPANTI
Il percorso formativo € rivolto alla cittadinanza

Nounhwne

Qualora si rendesse necessario, il CSV assicurera durante lo svolgimento
dell’attivita formativa la presenza dell'interprete L.I.S.
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OTTO PERCORSI FORMATIVI LABORATORIALI
DI APPROFONDIMENTO
“La gestione delle OdV”

Gestire una OdV presuppone una serie di competenze sociali e tecniche

sia di gruppo che personali.

I percorsi formativi laboratoriali di approfondimento mirano ad aiutare le

OdV nel chiarire quali sono le competenze che esistono all'interno del

gruppo e quali sono quelle da affinare.

La prima parte, della durata di 6 ore, stimolera la riflessione su quali sono

le competenze da avere per gestire al meglio una OdV.

La seconda parte, di approfondimento, della durata di 20 ore, riguardera,

a scelta dei partecipanti una o pit (massimo 3) delle seguenti tematiche:
1. la gestione amministrativa e contabile delle OdV: adempimenti

istituzionali e ordinaria amministrazione

il reperimento dei fondi

la comunicazione interna come risorsa delle OdV

la risoluzione dei contrasti/conflitti allinterno delle OdV come

competenza necessaria alla vita del gruppo

5. la divisione di compiti e responsabilita all'interno delle associazioni
per far crescere tutti i volontari

6. la capacita di fare rete fra OdV e soggetti istituzionali

7. la capacita di promuovere il volontariato e creare progetti di
accoglienza di nuovi volontari e studenti

8. l'acquisizione di competenze sulla progettazione sociale

hWN

METODOLOGIA
Si utilizzera la forma laboratoriale per esplicitare i contenuti dei percorsi
formativi.

NUMERO PARTECIPANTI
I percorsi prevedono la partecipazione massima di 20 persone.

Qualora si rendesse necessario, il CSV assicurera durante lo svolgimento
dell’attivita formativa la presenza dell'interprete L.I.S.
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FORMAZIONE
A GESTIONE DIRETTA DEL CSV
IN CO-PROGETTAZIONE CON LE
oDV

AVVISO
per la candidatura
di progetti formativi di mission



Attraverso il presente AVVISO per la candidatura di progetti formativi

di mission il CSV Basilicata si pone quali obiettivi:

# verificare i risultati raggiunti dalle OdV attraverso la fruizione della
formazione erogata negli anni dal CSV;

# accertare che le motivazioni delle richieste formative siano
coerenti con le attivita che le OdV stanno svolgendo e per le quali
richiedono la formazione;

# individuare i risultati attesi dalla formazione;

# verificare I'impatto della formazione sulla mission delle OdV e sul
territorio di riferimento.

Il CSV Basilicata chiede pertanto alle associazioni di candidare un
progetto formativo riguardante la mission dell’associazione, ossia la
sua attivita prevalente, definendo con chiarezza e accuratezza la loro
situazione associativa attuale, obiettivi e motivazioni per la richiesta
formulata in relazione alle attivita in corso, risultati attesi e impatto
della formazione.

Le candidature valutate congruenti con le finalita del presente AVVISO

saranno realizzate dal CSV Basilicata con il concorso della/e

associazione/i proponente/i.

Per accedere all’/AVVISO le OdV potranno presentare il modello di

candidatura e la relativa documentazione entro I'ultimo giorno dei mesi

di:

gennaio — aprile — luglio — ottobre.

Le candidature approvate dall’Area formazione verranno realizzate nel

trimestre successivo a quello della presentazione.

Ciascuna OdV potra presentare 1 solo progetto a semestre e massimo

2 progetti I'anno, il secondo dei quali dovra essere supportato da una

adeguata motivazione che sostenga la candidatura.

1. Modalita di presentazione delle proposte
Oltre quanto richiesto in premessa, le associazione di volontariato

potranno formulare la candidatura di un progetto formativo secondo i
seguenti criteri:



1) delineare con chiarezza l'idea progettuale formativa
esplicitando le motivazioni e gli obiettivi associativi che hanno
portato alla scelta di quella specifica tipologia di azione
formativa;

2) esprimere in modo accurato gli obiettivi didattici che si
intendono raggiungere attraverso la formazione;

3) descrivere in modo articolato i contenuti dell’azione formativa;

4) descrivere la composizione della partnership (se attivata) e la
motivazione che ha spinto alla creazione della rete;

5) nella presentazione del secondo progetto dell'anno, I'OdV &
tenuta a produrre una relazione sulla precedente attivita
formativa realizzata, che evidenzi I'impatto della formazione
sui volontari e sulla mission e motivi adeguatamente Ia
seconda richiesta formativa.

2. Soggetti titolati a presentare le proposte

I progetti formativi potranno essere presentate da:

organizzazioni di volontariato iscritte e non iscritte nel Registro
Regionale del Volontariato della Regione Basilicata. Le organizzazioni
dovranno produrre copia dello Statuto e compilare I'Allegato 1
(autocertificazione).

In ogni caso, le associazioni devono aver partecipato ad almeno 1
percorso formativo di base.

I proponenti devono avere la sede legale e operativa nella regione
Basilicata.

Saranno privilegiati i progetti formativi prodotti in partnership fra
associazioni operanti nel territorio della regione Basilicata.

3. Descrizione della tipologia delle attivita formative

Le tipologie di attivita formative che possono essere proposte a fronte del
presente AVVISO sono:

Percorsi formativi. Si intendono per percorsi formativi quelle attivita
svolte in aula con un percorso logico che approfondisca il tema oggetto
della formazione. I contenuti dei percorsi formativi dovranno essere
congruenti con la natura volontaria delle associazioni e con la mission

15



della/e associazione/i proponenti. I percorsi formativi devono avere una
durata minima di 12 ore e massima di 30 ore.

Cicli di incontri. Si intendono per cicli di incontri quelle attivita che
mirano a sviluppare un tema attraverso una serie di incontri connessi ma
non legati fra di loro, che sviluppano il tema oggetto degli incontri da piu
angolazioni. I cicli di incontri devono avere una durata minima di 9 ore e
massima di 18 ore.

Seminari formativi. Si intendono per seminari quelle attivita che non
hanno forma corsuale, realizzate in due o pil giornate successive. I
seminari devono avere una durata minima di 6 ore e massima di 12 ore.
Workshop. Si intendono per workshop quelle attivita di
approfondimento, realizzate in due giornate successive, legate ad un
percorso formativo precedentemente organizzato dal CSV Basilicata e
fruito dal/dai proponente/i. I workshop devono avere una durata minima
di 5 ore e massima di 10 ore.

4. Destinatari

I destinatari delle attivita formative dovranno essere necessariamente,
nella misura del 70% dei partecipanti, volontari di organizzazioni di
volontariato iscritte e non iscritte nel Registro Regionale del Volontariato
della Regione Basilicata. La restante quota di partecipanti pud prevedere i
seguenti soggetti:
. Volontari che prestano la propria opera in altre organizzazioni
non profit.
. Collaboratori e consulenti di associazioni di volontariato.
. Aspiranti volontari.
. Operatori di enti pubblici le cui attivita siano connesse alla
realizzazione delle politiche sociali sul territorio regionale.
. Volontari e collaboratori del CSV Basilicata.
. Cittadinanza.
Non saranno prese in considerazione quelle proposte formative destinate
ad altri soggetti.
Il numero minimo di destinatari & 15, il numero massimo 30. La
partecipazione alle attivita formative si intende estesa anche ai volontari
di altre associazioni che abbiano intenzione di partecipare.
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5. Ruolo del CSV

Il CSV esaminera le candidature al termine di ciascuna scadenza
trimestrale;

Il CSV realizzera nel trimestre successivo a quello di presentazione le
candidature ritenute coerenti con quanto richiesto dall’AVVISO;

il CSV si fara carico di tutti gli oneri della formazione;

il CSV scegliera i docenti che terranno i percorsi formativi, basandosi sulla
valutazione dei curricula e delle esperienze didattiche maturate,
verificando la congruenza della professionalita con il tema oggetto della
docenza. In caso di richieste formative molto specifiche, il CSV potra
richiedere indicazioni alle OdV;

il CSV curera gli aspetti logistici della formazione;

il CSV pubblicizzera adeguatamente i progetti formativi tramite il proprio
sito Internet, la newsletter “CSVBinforma”, la pagina Facebook ed
eventuali altri strumenti informativi che riterra opportuno attivare;

il CSV mettera a disposizione delle OdV strumenti e attrezzature di cui
dispone per la realizzazione dell’attivita formativa;

il CSV, attraverso gli operatori dell'area formazione, garantira consulenza
e supervisione alla realizzazione delle attivita formative;

il CSV curera la valutazione complessiva dell'attivita formativa e diffondera
risultati e/o produzioni didattiche di particolare interesse.

Qualora si rendesse necessario, il CSV assicurera durante lo svolgimento
dell’attivita formativa la presenza dell'interprete L.I.S.

6. Ruolo delle OdV

Le OdV sono tenute al rispetto delle cadenze trimestrali entro le quali
presentare la candidatura. La presentazione oltre i termini comporta lo
slittamento dell’esame della candidatura al trimestre successivo;

le OdV sono tenute a osservare il calendario formativo concordato con il
Ccsv;

le OdV sono tenute ad inviare una candidatura coerente con quanto
richiesto nelle modalita di presentazione delle proposte.
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7. Come partecipare

Il formulario allegato, compilato in ogni sua parte e corredato da una
copia dello  Statuto  dell'organizzazione e  dall’Allegato 1
(autocertificazione), va inviato a mezzo posta ordinaria, mail, fax, o di
persona nei mesi indicati precedentemente per la presentazione, sia al
CSV Basilicata — sede Regionale, Via Mazzini n. 51, 85100 Potenza — mail
formazione@csvbasilicata.it sia alla Delegazione territoriale di
riferimento (per Potenza e provincia: Delegazione di Potenza, Via Mazzini
n. 51, 85100 Potenza mail delegazionepz@csvbasilicata.it ; per
Matera e provincia: Delegazione di Matera, Via U. La Malfa n. 102, 75100
Matera mail delegazionemt@csvbasilicata.it ).

Le candidature inviate con posta ordinaria dovranno riportare sulla busta
la dicitura “"AVVISO per la candidatura di progetti formativi di mission”.

Il formulario pud essere scaricato dal sito www.csvbasilicata.it o
richiesto presso le tre sedi sopraccitate.
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FORMULARIO
AVVISO per la candidatura di progetti formativi di mission

1. ASSOCIAZIONE PROPONENTE
(indlicare il nome dellOdV per esteso e l'eventuale acronimo. Indicare la
localita nella quale opera e ha sede 1'0dV)

2. TITOLO DELL'IDEA PROGETTUALE FORMATIVA

3. BREVE STORIA FORMATIVA DELL'ASSOCIAZIONE PROPONENTE

(in questa sezione vanno illustrate brevemente le precedenti esperienze formative
dellassociazione inerenti il tema formativo richiesto, effettuate con il CSV o
attraverso altro canale formativo)

4. DESCRIZIONE DELLE MOTIVAZIONI DELLA RICHIESTA FORMATIVA
(in questa sezione, ricollegandosi alle esperienze descritte nella sezione
precedente, vanno argomentate le motivazioni e gii obiettivi associativi che hanno
portato I'0dV alla presente richiesta formativa)

5. TIPOLOGIA DELLA RICHIESTA FORMATIVA

Percorso formativo
Ciclo di incontri
Seminario
Workshop

oooOo

6. ORE TOTALI DI FORMAZIONE RICHIESTE

N.




7. OBIETTIVI CHE SI INTENDONO RAGGIUNGERE

(in questa sezione vanno descritte le conoscenze, competenze e capacita da far
acquisire ai volontari che parteciperanno allattivita formativa richiesta; per
compilare la sezione si consiglia di provare a rispondere alla domanda: perché
questa formazione e importante per i volontari della OdV'?)

8. DESCRIZIONE DEI CONTENUTI

(in questa sezione vanno indicati i contenuti della formazione, ossia le tematiche
da trattare, che devono essere congruenti con gli obiettivi formativi da
raggiungere)

9. DESCRIZIONE DELLA PARTNERSHIP (se attivata)

(/in questa sezione vanno indicati i nomi delle OdV partner e /a loro missfon.
Indicare la motivazione di tale scelta e descrivere il ruolo della partnership nella
realizzazione del percorso formativo e nel raggiungimento dei risultati attesr)

10. RISULTATI ATTESI

(in questa sezione vanno indicati i risultati che si attendono a fronte dellattivita
formativa richiesta, i quali devono essere congruenti con la richiesta formativa, la
missfon associativa e i bisogni formativi. Va indicato anche quali cambiamenti si
prevedono sul territorio a fronte dell azione formativa realizzata)

10. INDICAZIONE DEL REFERENTE DELL'ASSOCIAZIONE PROPONENTE

NOME COGNOME

TELEFONO E-MAIL
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11. DESTINATARI

Q | Volontari dell'associazione n.
Q | Volontari della partnership n.
QO | Volontari che prestano la propria opera in altre organizzazioni | n.
non profit
QO | Collaboratori e consulenti di associazioni di volontariato n.
O | Aspiranti volontari n.
Q | Operatori di enti pubblici le cui attivita siano connesse alla
realizzazione delle politiche sociali sul territorio regionale n.
Q | Volontari e collaboratori del CSV Basilicata n.
Q | Cittadinanza n.
TOTALE

12. PERIODO DI REALIZZAZIONE

13. LUOGO DI REALIZZAZIONE

14. ATTREZZATURE E SUPPORTI DIDATTICI
(computer, videoproiettore, lavagna a fogli mobili materiali a supporto della
formazione, etc.)
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ALLEGATO 1

AUTOCERTIFICAZIONE
(da riprodurre su carta intestata dell'OdV richiedente)

Il sottoscritto

nato a Prov. il in
qualita di legale rappresentante dell'Organizzazione di
Volontariato

Consapevole della responsabilita penale in cui incorre chi sottoscrive dichiarazioni
non rispondenti a verita e delle relative sanzioni penali, previste dal D.P.R.
445/2000, nonché delle conseguenze amministrative di decadenza dai benefici
eventualmente conseguiti

DICHIARA

ODV ISCRITTE NEL REGISTRO REGIONALE DEL VOLONTARIATO

Che I'organizzazione di volontariato

e iscritta nel Registro Regionale del Volontariato dal

ODV NON ISCRITTE NEL REGISTRO REGIONALE DEL VOLONTARIATO
che lo statuto della organizzazione di volontariato

€ coerente con la Legge 266/1991.

Si allega copia fotostatica di un documento di riconoscimento in corso di validita:

|
S

Timbro e firma del legale rappresentante
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FORMAZIONE
A GESTIONE DIRETTA DEL CSV
IN CO-PROGETTAZIONE CON LE
oDV

La formazione di sviluppo di mission
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La formazione di sviluppo di mission & uno spazio aperto di sostegno alla
formazione interna delle associazioni, attraverso il quale si potranno
realizzare le seguenti azioni:
scambi di solidarieta; si favorira lo scambio di esperienze concrete fra
associazioni che si occupano di tematiche particolari incentivando i gruppi
di volontariato pil esperti a trasmettere le loro competenze alle
associazioni di recente costituzione. Per realizzare tutto ciod il CSV si fara
carico delle spese del materiale occorrente e del rimborso spese dei
volontari;
sostegno all’autoformazione; la vita delle associazioni € spesso
caratterizzata da mutamenti organizzativi (quali, ad esempio, la modifica
dello statuto) che modificano gli assetti interni del gruppo, e rendono
necessaria una formazione approfondita;
formazione interna mirata, alcune associazioni, col tempo, sviluppano
una suddivisione interna delle attivita che rende necessaria una
formazione sull’‘organizzazione complessa del servizio.
Oltre alle precedenti attivita, saranno riconducibili a questa tipologia tutte
quelle azioni formative la cui tematica non & riconducibile ai percorsi
proposti dal CSV e non & realizzabile attraverso I'AVVISO.
Per accedere alla formazione di sviluppo di mission le OdV potranno
presentare il formulario e la relativa documentazione entro I|'ultimo
giorno dei mesi di:

gennaio — aprile — luglio — ottobre.
Le richieste approvate dall’Area formazione verranno realizzate nel
trimestre successivo a quello della presentazione.
Ciascuna OdV potra presentare 1 solo progetto a semestre e massimo
2 progetti I'anno, il secondo dei quali dovra essere supportato da una
adeguata motivazione che sostenga la candidatura.

1. Modalita di presentazione delle richieste di formazione
di sviluppo di mission

Oltre a quanto richiesto in premessa, le organizzazioni di volontariato
potranno richiedere una delle tre tipologie di formazione sopra
descritte secondo i seguenti criteri:



descrivere con chiarezza le motivazioni che portano
I'organizzazione a richieder la formazione e il legame con la
mission dell’organizzazione;
esprimere in modo accurato gli obiettivi che si intendono
raggiungere attraverso la formazione;
descrivere in modo articolato i contenuti dell’azione formativa;
descrivere la composizione della partnership (se attivata) e la
motivazione che ha spinto alla creazione della rete.
Nella presentazione del secondo progetto dell'anno, I'OdV ¢ tenuta a
produrre una relazione sulla precedente attivita formativa realizzata,
che evidenzi I'impatto della formazione sui volontari e sulla mission e
motivi adeguatamente la seconda richiesta formativa.

2. Soggetti titolati a presentare le richieste

Le richieste potranno essere presentate da:

organizzazioni di volontariato iscritte e non iscritte nel Registro
Regionale del Volontariato della Regione Basilicata. Le organizzazioni
dovranno produrre copia dello Statuto e compilare [I'Allegato 1
(autocertificazione).

I proponenti devono avere la sede legale e operativa nella regione
Basilicata.

3. Descrizione della tipologia delle attivita formative di
sviluppo di mission

La formazione di sviluppo di mission potra essere realizzata secondo le

seguenti tipologie di attivita formative:
« Scambi di solidarieta. Questa tipologia di formazione
sviluppo di mission potra essere richiesta sotto forma di:

di

o Cicli di incontri — da un minimo di 9 ad un massimo di

18 ore.

o Seminari formativi — da un minimo di 6 ad un massimo

di 12 ore.

o Workshop — da un minimo di 5 ad un massimo di 10

ore.

+ Sostegno all'autoformazione. Questa tipologia di formazione

di sviluppo di mission potra essere richiesta sotto forma di:
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o Percorsi formativi — da un minimo di 15 ad un
massimo di 30 ore.

o Seminari formativi — da un minimo di 6 ad un massimo
di 12 ore.

o Workshop — da un minimo di 5 ad un massimo 10 ore.

+ Formazione interna mirata. Questa tipologia di formazione di
sviluppo di mission potra essere richiesta sotto forma di:
o Percorsi formativi — da un minimo di 15 ad un massimo

di 30 ore.

o Seminari formativi — da un minimo di 6 ad un massimo
di 12 ore.

o Workshop — da un minimo di 5 ad un massimo di 10
ore.

Le richieste formative dovranno essere congruenti con la mission
dell'organizzazione.

4. Destinatari

I destinatari delle attivita formative dovranno essere necessariamente

volontari di associazioni iscritte e non iscritte nel Registro Regionale del

Volontariato della Regione Basilicata.

Non saranno prese in considerazione quelle proposte formative destinate
ad altri soggetti.

II numero minimo di destinatari & 15, il numero massimo 30.

5. Ruolo del CSV

II CSV esaminera le richieste al termine di ciascuna scadenza trimestrale;
Il CSV realizzera nel trimestre successivo a quello di presentazione le
richieste ritenute coerenti;

il CSV si fara carico di tutti gli oneri della formazione;

il CSV scegliera i docenti che terranno i percorsi formativi, basandosi sulla
valutazione dei curricula e delle esperienze didattiche maturate,
verificando la congruenza della professionalita con il tema oggetto della
docenza. In caso di richieste formative molto specifiche, in CSV potra
richiedere indicazioni alle OdV;

il CSV curera gli aspetti logistici della formazione;
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il CSV pubblicizzera adeguatamente i progetti formativi tramite il proprio
sito Internet, la newsletter “CSVBinforma”, la pagina Facebook ed
eventuali altri strumenti informativi che riterra opportuno attivare;

il CSV mettera a disposizione delle OdV strumenti e attrezzature di cui
dispone per la realizzazione dell’attivita formativa;

il CSV, attraverso gli operatori dell'area formazione, garantira consulenza
e supervisione alla realizzazione delle attivita formative;

il CSV curera la valutazione complessiva dell’attivita formativa e diffondera
risultati e/o produzioni didattiche di particolare interesse.

Qualora si rendesse necessario, il CSV assicurera durante lo svolgimento
dell’attivita formativa la presenza dell'interprete L.I.S.

6. Ruolo delle OdV

Le OdV sono tenute al rispetto delle cadenze trimestrali entro le quali
presentare la richiesta. La presentazione oltre i termini comporta lo
slittamento dell'esame della candidatura al trimestre successivo;

le OdV sono tenute a osservare il calendario formativo concordato con il
csy;

le OdV sono tenute ad inviare una richiesta coerente con quanto indicato
nelle modalita di presentazione.

7. Come partecipare

Il formulario allegato, compilato in ogni sua parte e corredato da una
copia dello Statuto dellorganizzazione e  dall’Allegato 1
(autocertificazione), va inviata a mezzo posta ordinaria, mail, fax, o di
persona sia al CSV Basilicata — sede Regionale, Via Mazzini n. 51, 85100
Potenza — sia alla Delegazione territoriale di riferimento (per Potenza e
provincia: Delegazione di Potenza, Via Mazzini n. 51, 85100 Potenza; per
Matera e provincia: Delegazione di Matera, Via U. La Malfa n. 102, 75100
Matera). Le buste dovranno riportare la dicitura “Formazione di sviluppo di
mission”.

Il formulario pud essere scaricato dal sito www.csvbasilicata.it o
richiesto presso le tre sedi sopraccitate.
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FORMULARIO
FORMAZIONE DI SVILUPPO DI MISSION

1. ASSOCIAZIONE PROPONENTE
(indicare il nome dell'OdV per esteso e l'eventuale acronimo. Indicare la localita
nella quale opera e ha sede /'0dV)

2. TITOLO DELL'IDEA PROGETTUALE FORMATIVA

3. BREVE STORIA FORMATIVA DELL'ASSOCIAZIONE PROPONENTE

(in questa sezione vanno illustrate brevemente le precedenti esperienze formative
dellassociazione inerenti al tema formativo richiesto, effettuate con il CSV o
attraverso altro canale formativo)

4, DESCRIZIONE DELLE MOTIVAZIONI DELLA RICHIESTA FORMATIVA E
IL LORO LEGAME CON LA MISSION ASSOCIATIVA

(in questa sezione, ricollegandosi alle esperienze descritte nella sezione
precedente, vanno argomentate le motivazioni e gli obiettivi associativi che hanno
portato 1'0dV alla richiesta formativa, con particolare attenzione alla congruenza
della richiesta con la mission dell'OdV)

5. TIPOLOGIA DELLA FORMAZIONE DI SVILUPPO DI MISSION

Q  Scambi di solidarieta
Ciclo d'incontri
Seminario
Workshop

O  Sostegno all'autoformazione
Percorso formativo
Seminario
Workshop

a Formazione interna mirata
Percorso formativo
Seminario
Workshop

o000 OO0 OO0



6. ORE TOTALI DI FORMAZIONE RICHIESTE

N.

7. OBIETTIVI DA RAGGIUNGERE

(in questa sezione vanno descritti gli obiettivi che [associazione intende
raggiungere attraverso la formazione richiesta; in particolare, vanno descritti i
miglioramenti auspicati nelle competenze e capacita dei volontari. Si consiglia, per
compilare la sezione, di provare a rispondere alla domanda: perché questa
formazione é importante per i volontari della OdV?)

8. DESCRIZIONE DEI CONTENUTI

(in questa sezione vanno indicati i contenuti della formazione, ossia le tematiche
che si intendono trattare, che devono essere congruenti con gli obiettivi formativi
da raggiungere)

9. DESCRIZIONE DELLA PARTNERSHIP (se attivata)

(/in questa sezione vanno indicati i nomi delle OdV partner e /a loro missfon.
Indicare la motivazione di tale scelta e descrivere il ruolo della partnership nella
realizzazione del percorso formativo e nel raggiungimento dei risultati attesy)

10. RISULTATI ATTESI

(in questa sezione vanno indicati i risultati che si attendono a fronte dellattivita
formativa richiesta, i quali devono essere congruenti con la richiesta formativa, la
missfon associativa e i bisogni formativi. Va indicato anche quali cambiamenti si
prevedono sul territorio grazie all azione formativa realizzata)

11. DESCRIZIONE DEL RUOLO DELL'ASSOCIAZIONE/I TUTOR (solo per
gli scambi di solidarieta)
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12. INDICAZIONE DEL REFERENTE DELL'ASSOCIAZIONE PROPONENTE

NOME COGNOME

TELEFONO E-MAIL

13. DESTINATARI

Volontari dell'associazione N.

Volontari della partnership N.

14. PERIODO DI REALIZZAZIONE

15. LUOGO DI REALIZZAZIONE

16. ATTREZZATURE E SUPPORTI DIDATTICI

(computer, videoproiettore, lavagna a fogli mobili materiali a supporto della

formazione, etc.)
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ALLEGATO 1

AUTOCERTIFICAZIONE
(da riprodurre su carta intestata dell'OdV richiedente)

Il sottoscritto

nato a Prov. il
in qualita di legale rappresentante dell’Organizzazione di
Volontariato

Consapevole della responsabilita penale in cui incorre chi sottoscrive dichiarazioni
non rispondenti a verita e delle relative sanzioni penali, previste dal D.P.R.
445/2000, nonché delle conseguenze amministrative di decadenza dai benefici
eventualmente conseguiti

DICHIARA

ODV ISCRITTE NEL REGISTRO REGIONALE DEL VOLONTARIATO

Che l'organizzazione di volontariato

e iscritta nel Registro Regionale del Volontariato dal

ODV NON ISCRITTE NEL REGISTRO REGIONALE DEL VOLONTARIATO

che lo statuto della organizzazione di volontariato

€ coerente con la Legge 266/1991.

Si allega copia fotostatica di un documento di riconoscimento in corso di validita:

|
S

Timbro e firma del legale rappresentante
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STAGE FORMATIVI
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Gli stage formativi sono una opportunita ulteriore che viene offerta a
quelle associazioni di volontariato la cui mission si esplicita attraverso la
realizzazione di un servizio sul territorio regionale e a quelle associazioni
in procinto di implementare nuovi servizi o di nuova costituzione.

1. Chi puo partecipare

Potranno usufruire di questa opportunita:

i volontari delle associazioni di volontariato, nel numero massimo di 3
persone, che hanno partecipato ad un percorso formativo di mission
(realizzato attraverso I'AVVISO e/o attraverso la formazione di sviluppo di
mission) ed hanno frequentato almeno 1'80% del monte ore complessivo.
Per questa tipologia di destinatari, gli stage potranno essere realizzati
anche fuori regione.

La richiesta di stage formativi & aperta tutto I'anno.

Le OdV possono chiedere 1 stage all'anno.

2. Ruolo del CSV Basilicata

Il CSV Basilicata si riserva la facolta di decidere la possibilita di realizzare
gli stage, effettuando una accurata valutazione di merito. Tale valutazione
comprendera:

» valutazione della formazione dalla quale scaturisce la richiesta di
stage (effettuata attraverso I'analisi dei materiali valutativi
prodotti)

« valutazione della motivazione allo stage

« congruenza della richiesta con la mission dell’associazione

« valutazione degli obiettivi che si intendono raggiungere attraverso
lo stage.



3. Come partecipare

Il formulario allegato, compilato in ogni sua parte, va inviata a mezzo
posta ordinaria, mail, fax, o di persona sia al CSV Basilicata — sede
Regionale, Via Mazzini n. 51, 85100 Potenza — sia alla Delegazione
territoriale di riferimento (per Potenza e provincia: Delegazione di
Potenza, Via Pretoria n. 77, 85100 Potenza; per Matera e provincia:
Delegazione di Matera, Via U. La Malfa n. 102, 75100 Matera). Le buste
dovranno riportare la dicitura “Stage formativi”.

Il formulario pud essere scaricato dal sito www.csvbasilicata.it o
richiesto presso le tre sedi sopraccitate.
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FORMULARIO
RICHIESTA STAGE

1. ASSOCIAZIONE RICHIEDENTE

2. DESCRIVERE LE MOTIVAZIONI CHE PORTANO L'ASSOCIAZIONE A
RICHIEDERE LO STAGE

3. DESCRIVERE GLI OBIETTIVI DA RAGGIUNGERE ATTRAVERSO LO
STAGE

4. EVIDENZIARE LA CONGRUENZA DELLA RICHIESTA DI STAGE CON LA
MISSION DELL'ASSOCIAZIONE

5. DESCRIVERE COME SI ARTICOLERA' LO STAGE

LUOGO DI REALIZZAZIONE

STRUTTURA OSPITANTE

PERIODO

NUMERO PARTECIPANTI

ANAGRAFICA PARTECIPANTI

ELENCARE I PERCORSI FORMATIVI DI MISSION FREQUENTATI DAI PARTECIPANTI E IL
MONTE ORE

PROGRAMMA STAGE

TUTOR DELLA STRUTTURA OSPITANTE

6. INDICAZIONE DEL REFERENTE DELL'ASSOCIAZIONE RICHIEDENTE

NOME COGNOME
TELEFONO E-MAIL
7. PROSPETTO SINTETICO DEI COSTI
VIAGGIO

VITTO E ALLOGGIO
EVENTUALI ALTRE SPESE




SCHEDA DI ISCRIZIONE
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SCHEDA DI ISCRIZIONE

Nome e Cognome

Telefono Fax E-mail

Associazione
di appartenenza

Indirizzo
Associazione

Telefono Fax E-mail

Localita C.A.P.

Settore di intervento

Ruolo ricoperto
all'interno dell’Associazione

Desidero iscrivermi al percorso formativo:

DENOMINAZIONE

SEDE

Data,

L'interessato autorizza il CSV Basilicata, per fini istituzionali, al trattamento dei dati
personali ai sensi del Decreto Legislativo 196/2003.

Firma
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CSV BASILICATA
-

Sede Regionale

Via Mazzini, 51 — 85100 Potenza
Tel/fax 0971 273152

Mail: regionale@csvbasilicata.it

Delegazione di Potenza
Via Mazzini, 51 — 85100 Potenza
Tel. 0971 274477 — Fax 0971 275477

Mail: delegazionepz@csvbasilicata.it
]

Delegazione di Matera

Via La Malfa, 102 — 75100 Matera
Tel/fax 0835 346167

Mail: delegazionemt@csvbasilicata.it

Numero verde (solo da telefono fisso)
800272999

www.csvbasilicata.it
www.facebook.com/csvbasilicata




